Asociacién Nacional de Empresas
— Prestadoras de Servicios de
Saneamiento del Perd.

#8M: EMPRESAS DE SANEAMIENTO DE TODO EL PAIS SE
SUMARON A LA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Cada 8 de marzo, se conmemora el Dia Internacional de la Mujer para concientizar sobre
la importancia de empoderar a este grupo vulnerable en todos los entornos, proteger
sus derechos y garantizar que puedan alcanzar todo su potencial.

Uno de los temas de mayor interés a nivel nacional es la lucha contra la violencia. Segun
la Encuesta Demografica y de Salud Familiar (Endes 2022), casi 36% de las mujeres de
entre 15 y 49 aios fueron victimas de violencia familiar en los 12 meses anteriores al
estudio.

Bajo este preocupante contexto, la Asociacion Nacional de Entidades Prestadoras de
Servicio de Saneamiento (ANEPSSA) organizé el concurso “Cierra el cafio de la violencia
contra las mujeres”, para sumar esfuerzos para luchar contra este grave problema.

Para ello, convocd a las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento (EPS) del
pais motivandolas a que su personal cree mensajes que hagan un llamado a la
importancia de prevenir y enfrentar la violencia de género, y se visibilice esta critica
situacion ante sus usuarios.

Participaron diez EPS de diversas ciudades del pais, siendo SEDACAJ S.A. (Cajamarca),
SEDAPAL (Lima) y SEDAPAR S.A. (Arequipa) las ganadoras por haber presentado las
frases mas creativas, directas y con un claro llamado a la accion:

Todos y todas cuidamos el agua y los derechos de la mujer iDi NO a la
violencia de género!
SEDACAIJ S.A.

Asi como cada gota, cada lagrima importa. Genera el cambio y valora el
agua y a la mujer. Ambas son fuentes de vida.
SEDAPAL

El maltrato hacia la mujer es como contaminar el agua, ambos son
destructivos y evitables.
SEDAPAR S.A.

Estas frases ganadoras se difundiran a través de las redes sociales de ANEPSSA y de las
EPS para lograr un alcance nacional.



Asociacién Nacional de Empresas
Prestadoras de Servicios de
Saneamiento del Perd.

El dato:

¢Sabias que solo el 13% de los cargos de la gestion del agua y saneamiento
estd representado por mujeres?

Por ello, como parte complementaria a esta iniciativa, en el mes de febrero se realizé un
conversatorio para analizar y sensibilizar sobre las brechas de género y la importancia
de la no violencia contra las mujeres. Participaron mas de 80 trabajadoras y trabajadores
de 19 EPS, asi como del Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de
Saneamiento y de la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento.

Todo ello cuenta con el apoyo de la cooperacién alemana para el desarrollo,
implementada por la GIZ, y la COOPERACION SUIZA — SECO, a través del proyecto
Seguridad Hidrica para Ciudades Resilientes al Clima en Perd - PROAGUA; que junto a
los proyectos Gestion Multisectorial de Recursos Hidricos en la Cuenca del Rio Mantaro
- ProGIRH y Fortalecimiento del sistema de justicia especializado contra la violencia hacia
la mujer - ForSNEJ, promueven una politica feminista que es replicada ante sus
contrapartes.

Lima, 08 de marzo de 2024
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Y LOS DERECHOS DE LA MUJER E 4
iDI NO A LA VIOLENCIA DE GENERO!
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ASi COMO CADA GOTA, CADA LAGRIMA
IMPORTA. GENERA EL CAMBIO Y
VALORA EL AGUA Y A LA MUIJER.
AMBAS SON FUENTES DE VIDA.
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EL MALTRATO HACIA LA MUJER ES
COMO CONTAMINAR EL AGUA, AMBOS
SON DESTRUCTIVOS Y EVITABLES.
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